
1. Penegakan Disiplin Kinerja Penegakan disiplin kinerja pemasyarakatan selama ini 
belum dijalankan langsung oleh Direktorat Jenderal 
Pemasyarakatan. Dalam pelaksanaan tugas penegakan 
disiplin kinerja ini Direktorat  Jenderal Pemasyarakatan 
bekerjasama denga Inspektorat Jenderal. Hingga kini 
instrumen dan mekanisme pelaksanaan penegakan 
disiplin kinerja pada instansi pemasyarakatan dirasakan 
sangat kurang dan belum maksimal oleh sebab itu 
adanya kegiatan ini sangat membantu pemasyarakatan 
dalam menyelesaikan segala permasalahan yang 
berhubungan peningkatan disiplin kinerja petugas 
pemasyarakatan 

2. Kode Etik Sebagai bagian dari pengawasan internal, penyusunan 
kode etik akan dilakukan di instansi pemasyarakatan 
setelah kegiatan penegakan disiplin kinerja telah 
berjalan. Kode etik ini akan menjadi prioritas apabila 
semua instrumen penilaian telah diimplementasikan 
guna menghindari tumpang tindih pelaksanaan 
pengawasan internal. Alasan lain adalah hingga kini 
status jabatan fungsional penegak hukum petugas 
pemasyarakatan juga perlu diperjelas oleh karena 
penerapan kode etik akan berhubungan dengan status 
tersebut. Dengan demikian kegiatan ini akan dilakukan 
dalam prioritas berikutnya. 
 

  
 


