Proses Sosialisasi dan Internalisasi

Suatu nilai atau norma bahkan sistem yang baru akan
membutuhkan waktu agar dapat diterima dan dijadikan
pedoman dalam suatu lingkungan kerja. Agar nilai,
norma dan sistem yang tertuang dalam program
Reformasi Birokrasi ini dapat diterima maka program
manajemen perubahan ini menjadi suatu keharusan.
Jajaran pemasyarakatan sudah terbiasa berpedoman
pada nilai dan sistem yang lama sehingga metode
sosialisasi dan internalisasi nilai baru Reformasi
Birokrasi pemasyarakatan harus dilakukan . Oleh karena
itu direktorat Jenderal pemasyarakatan sangat
membutuhkan program ini untuk menjadi pembuka jalan
bagi program-program reformasi birokrasi lainnya



